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« 2003-ban az EU csatlakozas kozeledtével egyre fenyegetbébb veszély az
egészségugyi brain-drain. Mindenképpen fontos tehat figyelni a
trendeket

» Ellentétes iranyba hato EU értékek: az egészseégugyi szolgaltatasok
fenntarthatosaga, egyenld esélyek az ellatasban - < szabad
munkaerd-aramlas

« Beavatkozasi pontok azonositasa, a jelenség stratégiai kezelése — valid
adatok alapjan

* A jelenség gazdasagi kovetkezményeinek kovetese

« A migraciot koruloleld motivacios erétér megeértése — ez segit, hogy
jobban megértsuk a jelenség kihivasait - stratégiai beavatkozas

 Tamogatni a parbeszédet €s a policy fejlesztést, dontéshozatalt nemzeti

és EU szinten egyarant. (EU & WHO)
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« EU

— EC: Green Paper on the European Workforce for health -
Zold konyv az eurdpai egeszségugyi dolgozokrol

— EU tamogatott projektek:

« Health PROMeTHEUS, MoHProf, RNACAST Human
Resources Planning in Nursing, HPRO Card

— EU talalkozék, mihelymunkak, ,policy dialogues”

« WHO
* Global Health Workforce Forum
« World Health Report 2006
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Health workers save lives!

WHO Report 2006
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« 2004 EU bovitéese - (alapvetbéen) automatikus képesités
elismereés (a képzést mar korabban az EU kovetelményekhez
igazitottak)

 Ebben a szegmensben nem volt/nincs munkaeropiaci
korlatozas, sot mivel a régi tagallamokban hianyszakmanak
szamit ezért aktiv toborzas indult - etikus toborzas kérdése
(WHO)

* Nagyaranyu orvoselvandorlas a téerseg orszagaibol

« Emberi er6forras menedzsment és stratégiai tervezeés
fontossaga az egészségugyben

« Hatékony beavatozasok Kozep-Eurépaban (Szlovénia, Litvania)e
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- Evente rendszeres kérdéives felmérés az elsGéves, (és
hatodéves) orvostanhallgatok és rezidensek koréeben. Evente
csoportonkent 400-800 f6t kerdezlink meg.

« Itt a a 2008. évi rezidens felmérés eredményeit mutatjuk be
» FOkuszcsoportos és egyéni interjuk

« Hasznaljuk a hivatalos statisztikai adatokat: KSH és
Egészségugyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal
(EEKH) - kulfoldi munkavallalashoz szukséges igazolasok
kiadasa. (pénzbe kerul és korlatozott ideig ervényes).

« Health PROMeTHEUS: Kulfoldi regisztracios hivatalok adatai
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»  Onkitdltés kérddiv — felmérés idépontja
— az egyetemistaknal a leglatogatottabb évfolyamel6adasok

— Rezidenseknél egy kotelez6en elvégzendd kurzus irasbeli
vizsgaja

« A kerdoOivet a hazai es nemzetkozi szakirodalom alapjan
allitottuk ossze (Sik: Migracios potencial, Litvan
felmeérés, amerikai vizsgalatok)
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Nyers migracios potencial 65-70%

. Tisztitott migracios potencial (aktivitas) — 8%-nak mar van
megallapodasa, tovabbi 11,2%-nak meg nincs megallapodasa, de
targyalasban van (2008)

FO célorszagok
1. Egyesult Kiralysag
2. Neémetorszag
3. Skandinav allamok

Legfobb érintett szakteruletek (az elsd 5-7, csokkend sorrendben)

(Egészsegugyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal)

2006 Aneszteziologia és intenziv terapia, Haziorvostan, Radiolégia, Sebészet,
Pszichiatria

2007 Radioldgia, Aneszteziologia és intenziv terapia, Ortopédia és Traumatologia,
Belgyogyaszat, Haziorvostan

2008 Haziorvostan, Aneszteziologia és intenziv terapia, Belgyogyasza, Radioldgia,
Sebészet, Ortopédia és Traumatologia

2009 Anesztezioldgia és intenziv terapia, Haziorvostan, Belgyogyaszat, Kardiolc’)gia,
Csecsemo és gyermekgyogyaszat, Sebészet
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Dolgozb orvosok
kormegoszlasa — 2008

(Egészséglgyi Statisztikai Evkényv 2008)
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Kulfoldi munkavallalashoz szukseges
dokumentumok igényloi, kormegoszlas — EEKH

kormegoszlas | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009
20-29 | 52 80 77 92 121 155
30-39 243 263 228 229 312 360
40-49| 149 171 153 172 182 245
50-59 | 53 81 53 84 89 111
60-69 7 9 9 13 26 16
Total | 504 604 520 590 730 887
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Kivandorld orvosok — szakmak szerint
Magyarorszag, EEKH adatok 2007-2009

Szakteriilet

Szam 2007 (£590)

Szam 2008 (X730)

Szam 2009 (X887)

Altalanos 320 368 474
orvosdoktori oklevél

Haziorvostan 25 49 43
Anesztezioldgia és 33 29 54
intenziv terapia

Belgyogyaszat 31 28 25
Radioldgia 25 18 17
Csecsemo és 10 16 14
gyermekgyogyaszat

Ortopédia 7 16 12
Patoldgia 4 9 3
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(rezidensek 2008, n=679)

szakterulet osszesen | Kulfoldi Kulfoldi munkavallalast
munkavallalast tervez, % az adott
tervez, n szakterulet szerint
Patologia 16 10 62,5
Radiologia 33 25 75,8
Csecsemo- és 71 42 59,2
gyermekgyogyaszat
Pszichiatria 37 23 62,2
Aneszteziologia és 86 64 74,4
intenziv terapia
Belgyogyaszat 101 65 64,4
Haziorvostan 44 18 40,9
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(kulfoldi munkavallalast tervezb rezidensek, 2008, n=429)

19,1 31,0
0% 20% 0% O% 0% 100%

B Ahogy lehetdsége lesz ra, akar a szakvizsga megszerzése elbtt is
O Szakvizsga megszerzése utan azonnal
O Szakvizsga megszerzése utan, késébb
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Milyen idotartamra tervezi a kulfoldi

munkavallalast?

(kulfoldi munkavallalast tervez6 rezidensek, 2008, n=429,

alkalmi alapon itthoni allassal egyutt
alkalmi alapon, csak kulfoldi allassal
rovid tavon (<2 év)

kdzéptavon (2-5 év)

hosszutavon (5< év)

véglegesen

nincs konkrét elképzelése

tobb valasz is lehetséges)

20 25 30
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(kulfoldi munkavallalast tervezd rezidensek, 2008, n=429,
tobb valasz is lehetséges)

kézvetlen kapcsolatfelvétel

itthoni munkakozvetitd

kalfoldi munkakozvetitd

szakmai szervezetnél

Internet

egyéb (hirdetések)

Ismerdsok
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KelaronT kulfoldi munkavallalasat...?
(kulfoldi munkavallalast tervezd rezidensek, 2008, n=437)

fizetés

életmindség

a magyar egeészsegugy kilatasai
munkakorilmények

szakmai lehet6ségek
tarsadalmi megbecslltség
idegen nyelv elsajatitasa
csaladi szempontok
munkaterhelés

szervezeti iszonyok
tudomanyos munka feltételei
ismert sikeres példak
kalandvagy

magyar halapénzrendszer
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(kulfoldi munkavallalast tervezé rezidensek, 2008, n=445)

megélhetési kdrilmények

munkakorilmény ek

szakmai lehetéségek

elémeneteli lehetéségek

tarsadalmi megbecsiiltség

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

B 1 lényegesen rosszabb, mint itthon B2 B3 @4 O5 lényegesen jobb, mint itthon
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MENEDZSERKEPZO hogy nem tervez kilfoldi munkavallalast?

(kulfoldi munkavallalast nem tervez6 rezidensek, 2008, n=239)

Csaladi szempontok

Csalad, baratok kozelséege

Magyarorszagon szeretnék élni és dolgozni

Nem tudom mashol elképzelni az életét ]

Felel6ésséget érzek a magyar betegekért/egészségugyeért

Kulfoldi tarsadalomba beilleszkedés nehézségei

Hianyzoé nyelvtudas ]

Szakmai lehet6ségek ]

Munkakorilmeények ]

Kudrarctodl valo félelem

Tarsadalmi megbecslltség

A magyar egészsegugyi kilatasai
Szervezeti viszonyok
Tudomanyos munka feltételei
Magyarorszagi halapénzrendszer

1

]
Korlatozé szabalyok [ 1]
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ltthon jobb anyagi lehet6ségeim vannak




st el On szerint mennyi lenne a realis netto fizetés,
MENEDZSERKEPZO amely mellett nem gondolkodna kulfoldi munkavallalason, és nem
REgPaN lenne sziikség fizetés kiegészitése (masodallas, halapénz stb.)...?

(rezidensek, 2008, n=713)

Atlag Median
(forint) (forint)
Kezdd orvosok (rezidensek) szamara 238613 200000
Szakorvosjeloltek szamara 324424 300000
Friss szakorvosok szamara 456648 400000
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« HEALTH PROfessional Mobility in THe European Union
Study

« 11 partner, 8 europai EU tag allambal, + 24 orszagbal
resztvevok

« Adatgyujtés, a hajtéerok felterképezeése, a mobilitas
hatasa a min0segre es az erintett orszagok
valaszkészsegere

22
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* Milyen nagysagrendi/ jelentdségl a szakember mobilitas?

« Miaz, ami vandorlasra 0sztonzi a szakembereket (orszag, egészsegugyi
rendszer, emberek szintjén)?

« Milyen hatassal van a mobilitas a rendszerekre, a szakemberekre,a
betegekre?

« Milyen (egészség)politikai Iepéseknek van/ lehet hatasa?
* Melyek a jovobeli kihivasok?

« Mit tehetnek a dontéshozok annak érdekében, hogy megfelel6 emberi
erdforras policyt alakitsanak ki?

23
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Austria 130
Belgium 8
Bulgaria 4
Denmark 8
Finland 3
France 17
Germany 359
Ireland 104
Italy 75
Malta 1
Slovak Republic 2
Slovenia 2
Sweden 380
United Kingdom 971
Osszesen 2064
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« Eloregszik az orvosi kar, novekszik az idosebbek
aranya a dolgozé6 orvosok kozott - utanpotlas?

 Problémak a fiatal orvosokkal:

— EIméleti és gyakorlati,

— Mind a gradualis, mind a posztgradualis képzés szintjén, mivel a
tapasztalt oktato orvosok tulterheltek, ezért keveés idejuk
energiajuk marad a képzeésre.

e Novekvod varodlistak

 NoOvekszik az egeszségugyi személyzet és a betegek
elégedetlensége 25
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« Csokken az egészségugyi ellatas kapacitasa és az ellatas
mindsége

* Problémak az egészségugyi ellatas mindennapi mikodésében
— Jelenleg is az orszag néhany teruletén

« Problémak a megelbzéssel és a rehabilitacioval (a korlatozott emberi
eroforrasokat sokkal inkabb a gyogyito betegellatasra fokuszaljak)

» Dolgozok tulterheltsége (kieges, mindseégi problémak,
betegbiztonsag)

« Komoly pénzugyi veszteség (az orvosképzes allamilag
finanszirozott) - befektetés korlatozottan térul meg

« Rosszabbodik a lakossag egészségi allapota
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* Nincs szukség tomeges elvandorlasra, hogy problémak
legyenek a rendszerben.

* Intézményen belll mar nehany orvos elvandorlasa komoly
zavarokat okoz, és veszélyezteti a fenntarthatd mikodeést

* Az demografiai trendek (a lakossag eés az orvosok
eloregedese) es a migracios trendek komolyan
veszelyeztetik az egészsegugyi rendszer jovobeni
fenntarthatosagat

« Egeészsegugyi human eroforras stratégia
szuksegessege!

27



Koszonom a figyelmet!

girasek@emk.sote.hu
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